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Erfahrender Anwalt der Schnittelle von Datenschutz und Arbeitsrecht
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Oliver Zoll ist Fachanwalt fiir Arbeitsrecht im Frankfurter Biiro
von AGS-Legal. Er vertritt Mandanten in samtlichen Berei-
chen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts sowohl
auBergerichtlich als auch vor den Arbeits- und Zivilgerichten.
Er verfligt iiber ausgewiesene Expertise im Beschéftigtenda-
tenschutz, IT-Arbeitsrecht und bei arbeitsrechtlicher Compli-
ance. Insoweit beréat er in Compliance- und ,White Collar” Fal-
len an der Schnittstelle zum Arbeitsrecht und Datenschutz.
Herr Zo6ll unterstiitzt auRerdem Unternehmen und Fiihrungs-

Durchgefiihrte Projekte (Auswahl):

krafte hinsichtlich sdmtlicher Rechtsfragen der praktischen
Personalarbeit und begleitet auf allen Seiten ,Change-Ma-
nagement“-Prozesse, vor allem auch bzgl. Geschéftsfiihrern
und Vorstandsmitgliedern. Durch seine langjahrige Tatigkeit
in namhaften GroRkanzleien verfiigt er Gber einen ausfihr-
lichen Track-Record hinsichtlich der Beratung von internatio-
nalen Mandanten und fiir M&A- und Outsourcing-Transaktio-
nen sowie bzgl. sonstiger personeller Restrukturierungen.

— Arbeitsrechtliche Dauerberatung, z.B. eines Personaldienstleisters, in allen arbeitsrechtlichen Fragen; eines
Haushaltswaren-Herstellers vor allem zu personeller Restrukturierung (Interessenausgleich, Sozialplan und

Tarifsozialplan),

— Vertretung von Fiihrungskraften in Compliance und Organ-Haftungsféllen, z.B. Manager bei ,Dieselgate”

— Datenschutz, z.B. Vertretung Callcenter im Ermittlungsverfahren der Datenschutzbehérde; Verteidigung eines

Insolvenzverwalters gegen Auskunftsanspriiche,

— Begleitung M&A Transaktionen, z.B. bei Erwerb und Integration eines Discounters in ein Einzelhandelsunter-

nehmen, Erwerb des Filialnetzes einer Bank,

— Schadensersatzklagen gegen Arbeitnehmer, z.B. Klage gegen Mitarbeiter wegen ,Auftragsdiebstahl “ (wett-
bewerbswidrigem Verhalten durch Uberfiihrung eines Kunden), Klage in Millionenhéhe gegen Mitarbeiter einer
Hypothekenbank in Kooperation mit Vertrauenshaftpflichtversicherung.

— RegelmaRige Unterstiitzung von Internal Investigations im Hinblick auf alle arbeitsrechtlichen und daten-

schutzrechtlichen Fragen.
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